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Projekt "Wir werden aktiv"
in Emmerthal umgesetzt

Schilerinnen und Schiler der Johann Comenius Schule in Emmerthal haben gemeinsam mit ihren Lehrkréften
in der Zeit von Anfang Dezember bis Ende Januar das Projekt ,Wir werden aktiv’ mit vielféltigen Aktionen rund
um Erndhrung, Bewegung, soziales Miteinander und gesellschaftliche Teilhabe umgesetzt. Nun schloss das
Projekt mit einer Abschlussausstellung.

In den fiinf Wochen Projektlaufzeit (abziiglich der Weihnachtsferien) haben alle achtzehn Klassen der Johann
Comenius Schule an dem Projekt teilgenommen. Neben der Gestaltung von bewegten Pausen, absolvierten die
Beteiligten Projekttage zum Thema Nachhaltigkeit, in denen es um nachhaltige Ernéhrung, die Folgen des
Klimawandels und der gesunde Umgang mit dem eigenen Kérper ging. Sie sammelten Mull und schrieben 200
Briefe an Bewohner der Pflegeeinrichtungen Haus Elise, Haus Martha und Haus Lydia. Die Schiiler wollten mit
den Briefen den alteren Menschen, die méglicherweise die Feiertage alleine in den Einrichtungen verbringen
missen, eine Freude machen und haben neben den Briefen auch noch Kekse und selbstgebastelte Rentiere
verschenkt.

Fur die Schule standen vor allem die Gemeinschaftsaktionen im Vordergrund berichtet Schulleiterin Nicole
Aschenbrenner: ,Zu Beginn des Schuljahres haben wir beobachtet, dass es den Schiilerinnen und Schilern
schwerfdllt, als eine soziale Gruppe zu agieren. Wahrend der Projektlaufzeit zeigte sich, dass die Schiiler
wieder besser zusammenfinden und auch die Konferenzen werden mittlerweile nicht mehr benstigt.”

b

Im Anschluss an die Projektphase fand Ende Januar eine Abschlussveranstaltung satt, auf der einige der

Ergebnisse noch einmal fur alle in der Kultur(n)halle prasentiert wurden. ,Es ist schén zu sehen, wie engagiert
und motiviert die gesamte Schulgemeinschaft das Projekt zu ihrem eigenen gemacht und so tolle, vielfaltige
Aktionen umgesetzt hat”, erklart Jacqueline Eigl, Koordinatorin der Gesundheitsregion Hameln-Pyrmont. In einer
Prasentation wurde noch einmal zusammengefasst, welche Aktionen umgesetzt werden konnten. Sie schloss mit
einem positiven Fazit der Schiler: Wir haben uns in der Schulgemeinschaft mal wieder anders
kennenlernen diirfen und es ging nicht immer um Leistung, die durch Noten bewertet werden muss. Fest steht
auch von Seiten von Frau Aschenbrenner und ihrer Kollegin Frau Griinberg: ,Das war nicht das letzte Mal, dass
wir dieses Projekt durchgefihrt haben.”

Interessierte Schulen kénnen per Mail die Konzeptmappe mit dazugehérigen
Aktionspassen und Umsetzungsempfehlungen kostenfrei bei der
Gesundheitsregion anfordern. In der Konzeptmappe erhalten Sie die
Projektbeschreibung, wie sie aus Sicht der bisher beteiligten Institutionen
umgesetzt werden sollte. Es steht lhnen selbstverstandlich frei, sich Inspirationen
zu holen und das Projekt individuell und kreativ firr sich zu nutzen.

Ansprechpartner*in:
Die Gesundheitsregion Hameln-Pyrmont unterstitzt gerne bei Fragen Frau Eigl
oder in der Projektplanung an lhrer Schule. Telefon:
05151/ 903-5104
E-Mail:

1 j-eiglehameln-pyrmont.de
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Biirger*innenbeteiligung

In zwei durchgefuhrten Biirger*innen-Austauschrunden wurde vielfaltig diskutiert, wie es gelingen
kann, die Gesundheitskompetenz im Landkreis Hameln-Pyrmont zu stérken. Die gesammelten und
duBerst vielfaltigen Ideen und Ausarbeitungen wurden dem Runden Tisch prasentiert und bewertet.
Dabei wurde besonders darauf geachtet, dass die vorgeschlagenen MaBnahmen
zielgruppenspezifisch und auf die Handlungsbedarfe abgestimmt sind. Ziel war es, von den
zunéchst eher allgemeinen Umsetzungsideen konkrete Lésungsansatze zu entwickeln, die folglich
in MaBnahmen umgemiinzt und im Projektrahmen umgesetzt werden kénnen.

Im nachsten Projektschritt wurden auf Basis des Birger*innen-Austauschs zwei Projektgruppen
initiiert, die neben Vertreter*innen des Runden Tisches mit engagierten Birger*innen besetzt sind.
Diese Projektgruppen befassen sich mit der Planung der MaBnahmenumsetzung der folgenden
beiden Themen:

Planung und Umsetzung eines Vereinstages: ,,Hameln-Pyrmont bewegt sich”

\ 4 4

Erstellung eines Podcast zu Gesundheitsthemen des Landkreises Hameln-Pyrmont ‘

Das Auftakttreffen der Projektgruppen fand am 01.03.2023 im zedita Hameln statt. Hier ging es
zundchst darum, grundlegende inhaltliche Fragen, die fur die MaBnahmenplanung- und Umsetzung
wegweisend sind, zu klaren. Es ist angedacht, zundchst zwei weitere Sitzungen pro Projektgruppe
durchzufihren, um die Planungen voranzutreiben. Wenn auch Sie Lust haben, sich in einer der
beiden Projektgruppen einzubringen, kontaktieren Sie uns gerne.

Der Ergebnisbericht zur landkreisweiten Befragung wurde versffentlicht!

Sie méchten einen tieferen Einblick in die Befragungsergebnisse
zum Thema "Starkung der Gesundheitskompetenz im Landkreis

Hameln-Pyrmont" erhalten? Auf unserer Website Ansprechpartner:
www.gesundheitsregion.hameln-pyrmont.de  finden Sie den Herr Hoellenriegel
vollstandigen Ergebnisbericht zum Download. Telefon:
05151/ 903-5217
E-Mail:

2 m.hoellenriegelehameln-pyrmont.de
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Darmkrebsmonat Marz

Seit 2002 steht der Marz im Zeichen der Pravention von Darmkrebs. Im Jahr 2023 steht dieser Monat
unter dem Motto #DealDeinesLebens.

Darmkrebs ist neben den geschlechtsspezifischen Krebserkrankungen Brust- und Prostatakrebs und
dem Lungenkrebs die haufigste Krebserkrankung in der deutschen Bevélkerung. Im Landkreis Hameln-
Pyrmont ist es nach Brust- und Prostatakrebs mit jahrlich etwa 143 Neuerkrankungen die
zweithaufigste Krebserkrankung bei Mannern und Frauen. Die relative 5-Jahres-Uberlebensrate
liegt laut RKI bei 65 % bei Frauen und 63 % bei Mannern. Mit steigendem Alter steigt auch das Risiko
an Darmkrebs zu erkranken, so ist mehr als die Halfte der Betroffenen tiber 70 Jahre alt, nur bei 10 %
der Falle sind Personen unter 55 Jahren betroffen.

Einfluss auf das Risiko an Darmkrebs zu erkranken nehmen vor allem individuelle Verhaltensweisen,
wie Tabakkonsum, Ubergewicht, ballaststoffarme Ernahrung, Alkoholkonsum oder der Verzehr von viel
rotem und/ oder verarbeitetem Fleisch. Es besteht aber auch eine gewisse genetische Disposition.
So weisen Verwandte ersten Grades von Darmkrebspatienten eines zwei- bis dreifach héheres
Erkrankungsrisiko auf.

Verdauungsbeschwerden sind meist eher unangenehm, als geféhrlich. Wenn diese allerdings léngere
Zeit anhalten, sollte ein Arzt konsultiert werden, da Anderungen der Stuhlgewohnheiten ein
Anzeichen fiir eine Darmkrebserkrankung sein konnen. ~Weitere Anzeichen kénnen
Bauchschmerzen oder Blut im Stuhl sein. Abgesehen vom Blut im Stuhl, kénnen die Anzeichen auch
Folge einer unausgewogenen, ungesunden Erndhrung sein und missen nicht unbedingt Warnsignale
fur eine Krebserkrankung sein. Der Arzt kann in beiden Féllen beraten, wie weiter verfahren werden
kann.

Bei Verdacht auf Darmkrebs ist der néchste Schritt meist eine Darmspiegelung, bei der Polypen
haufig direkt entfernt werden kénnen. Sie gelten als meist gutartige Veranderungen, kénnen (mussen
aber nicht) sich tber Jahre hinweg aber zu Krebswucherungen entwickeln. Mittels verschiedener
bildgebender Verfahren und Bluttests werden auch andere Organe auf Metastasen hin untersucht.

Zur Fritherkennung von Darmkrebs kénnen Versicherte im Alter von 50 bis 54
Jahren jéhrlich (ab 55 alle zwei Jahre) immunologische Tests auf okkultes Blut im Stuhl
durchfihren lassen. Eine Darmspiegelung wird von der Krankenkasse bei Ménnern ab
50 Jahren und bei Frauen ab 55 Jahren tbernommen. Nach 10 Jahren kann eine bei
unauffalligem Befund die Untersuchung wiederholt werden.

Die beste Pravention ist eine gesunde Lebensweise mit

ausgewogener, pflanzenbasierter Ernghrung, ausreichend Ansprechpartnerin:
Bewegung, Tabakverzicht und eingschranktem Alkoholkonsum. Frau Eigl
Telefon:
05151 / 903 - 5104
3 Quellen: Deutsche Krebshilfe; Zentrum fir Krebsregi: ; ) i ; E-Mail:
K 5 gisterdaten; Felix-Burda-Stiftung;

deutsches Krebsforschungszentrum; Deutsche Krebsgesellschaft j-eig lehamel n-pyrmont. de
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Sprachmentoring im Unternehmen-
Neue Fortbildung soll beruflichen
Einstieg Zugewanderter vereinfachen

Fur Unternehmen, die Menschen mit Migrationshintergrund beschaftigen, die noch sprachlichen
Unterstiitzungsbedarf haben, bietet IMPULS eine neue Fortbildung an. Zugewanderten soll mit
diesem Angebot der berufliche Einstieg auch sprachlich leichter gemacht werden, um sie
langfristig im Unternehmen halten zu kénnen. Um dies zu erreichen, lernen deutschsprachige
Mitarbeitende aus den teilnehmenden Unternehmen Methoden kennen, wie sprachliche,
organisatorische und kultursensible Hiurden tberwunden werden kénnen.

Angeregt durch Kerstin Janack, Mitarbeiterin des Start Guide Projekt von IMPULS wird in Hameln ein
Konzept der VHS Braunschweig erstmalig angeboten. Das Ziel ist es, den Erwerb der Zweitsprache
Deutsch dort zu fordern, wo sie gebraucht wird: am Arbeitsplatz!

Es wird gemeinsam mit interessierten Mitarbeitenden teilnehmender ﬂ MV

Unternehmen daran gearbeitet, Kompetenzen auszubauen und zu
professionalisieren. Verknupft mit arbeitsplatzrelevanten

sprachlichen Schwerpunktthemenerlernen die Teilnehmenden
dieser Fortbildung einen guten Zugang zur kompetenten
Sprach- und Integrationsbegleitung der zugewanderten

Mitarbeitenden. Der Betrieb bietet dabei als N
Sprachlernort vielfaltige Mdglichkeiten der Unterstiitzung. O\ J

In drei Terminen werden verschiedene Aspekte und Herausforderungen betrachtet und Lésungsideen
erarbeitet. Gemeinsam kann uberlegt werden, welche MaBnahmen im Betrieb umzusetzen sind,
wie die jeweilige Arbeitsumgebung lernférderlich gestaltet werden kann und wer dazu einen Beitrag
leisten méchte. Sprachmentoring hilft den Unternehmen auch dabei, sich selbst als Lernort zu erleben
und dadurch einen sprachsensibleren Umgang zu pflegen. In den Zeitrdumen zwischen den Terminen
darf dann selbstverstandlich ausprobiert und reflektiert werden.

Mit der Fortbildung leisten Unternehmen einen wichtigen Beitrag zur Gewinnung neuer
Mitarbeitenden. Alle lernen gemeinsam- miteinander und voneinander!

Der Kurs beginnt im April. Zur Anmeldung folgen Sie dem QR- Code oder nutzen den Weg tiber die

Homepage der VHS Hameln.

https://www.vhs-hameln-pyrmont.de/aktuelles/161.htm

@ sCAM ME Ansprechpartnerin:
Frau Janack

n Koo peration mit:

Telefon:

vhs' Volkshochschule IMPULS . 051519821- 76

v Hameln-Pyrmont
v E-Mail:

janackeimpuls-hamelnpyrmont.de



mailto:janack@impuls-hamelnpyrmont.de
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Die Spargelsaison riickt naher...

Ob gekocht, gebraten, im Salat oder als Suppe, der Frihling steht vor der Tir und fir viele von uns ist
Spargel in dieser Zeit ein Muss: Denn Niedersachsen ist berihmt fur seinen Spargel. Rund 25.100
Tonnen des koniglichen Gemises wurden 2021 in Niedersachsen gestochen. Somit sind zwischen April
und Juni die Supermérkte und Wochenmarkte voll mit dem heimischen Gemise. Auch kleine
Verkaufsstande sprieBen in dieser Zeit an den Feldern oder StraBenréndern aus dem Boden. Denn die
Vorteile des Spargels liegen auf der Hand: Durch die kurze Saisonalitat und die kurzen
Transportwege kommt der Spargel frisch auf den Teller und ist nicht nur lecker, sondern auch gesund.

e Reich an Vitamin K, C, Bl, B2 sowie
Mineralstoffen, Phosphor und
Calcium

e Das in hohen Mengen enthaltene
Asparagin und Kalium regen
gemeinsam die Nierentatigkeit an
und haben eine entwassernde
Wirkung

e Spargel besteht zu 95% aus
Wasser und hat nur 65 Kalorien
pro 500g und ist somit kalorienarm

Ob weiB, violett oder griin, Spargel
schmeckt in vielen Variationen.

Am un
das un

In in reic h-
pulen und

aft und
n. Alles E-rhiT_en und

Ansprechpartner®in:

Frau Busam

Telefon:
GEGEM G EWICHT 05151/ 903-5115
-ﬁi‘-ﬁ"’m filnddmrn
B . E-Mail:

a.busamehameln-pyrmont.de
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Veranstaltungshinweise

18. Niedersdchsische Seniorenkonferenz

Alt und ausgegrenzt? Wege aus der Altersdiskriminierung
Wann? 17. April 2023

Wo? Akademie des Sports Hannover

Weitere Informationen: https://www.gesundheit-nds-hb.de /veranstaltungen/18-seniorenkonferenz/

Gesundheitskonferenz der Gesundheitsregion Hameln-Pyrmont zum Thema
"Gesundheit(-sversorgung) rund um die Geburt"
[ ) Wann? 19. April 2023, 15.15-20.15 Uhr
Wo? Lalu Traumfabrik Hameln
Weitere Informationen: https://gesundheitsregion.hameln-pyrmont.de /Aktuelles/

$

Symposium zur bewegungsbezogenen Gesundheitsférderung

Wann? 24. April 2023

Wo? Berlin

Weitere Informationen: https://kommunen-in-bewegung.de /symposium/

Deutscher Hebammenkongress

Wann? 15.-17. Mai 2023

Wo? Berlin

Weitere Informationen: https://hebammenkongress.de /anmeldung/

Hauptstadtkongress
Wann? 14.-16. Juni 2023
Wo? Berlin A

Weitere Informationen: https://www.hauptstadtkongress.de/

Gesundheitskompetenz in Krisenzeiten

Wann? 30. August-1. September 2023

Wo? Medizinische Hochschule Hannover

Weitere Informationen: https://www.dgsmp-kongress.de/
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Impressum
Herausgeber: Gesundheitsregion Hameln-Pyrmont
Redaktion und Layout: Frau Busam
Frau Eigl

Herr Hoellenriegel

Weitere Informationen zur Arbeit der Gesundheitsregion
Hameln-Pyrmont sind auf der Website
www.gesundheitsregion.hameln-pyrmont.de zu finden.

Gerne kdnnen Sie den Newsletter auch an andere Interessierte weiterleiten. Sie haben Fragen
zu einzelnen Themen? Kontaktieren Sie uns gerne unter den jeweils angegebenen Kontaktdaten.

Sprechen Sie uns gerne an, wenn lhnen ein Thema auf dem Herzen liegt, welches wir aus lhrer
Sicht in einem unserer nachsten Newsletter mit beriicksichtigen sollten.

Die vollstandigen externen Quellenangaben kénnen bei der Gesundheitsregion angefragt
werden.

Sie mochten sich fur den Verteiler des Newsletters an- oder abmelden? Schicken Sie uns
einfach kurze eine Mail an gesundheitsregionehameln-pyrmont.de.

egesundheitsregionhamelnpyrmont



